
  

NOTĂ  

privind stabilirea indemnizațiilor fixe și a nivelului asigurării de răspundere 

profesională ale membrilor Consiliului de Administrație pentru anul 2018 

 

I. Stabilirea indemnizațiilor fixe pentru membrii Consiliului de Administrație în anul 
2018 

Premise: 
x Conform prevederilor Ordonanței de Urgență a Guvernului nr. 79/2017 pentru 

modificarea și completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, începând cu data 
de 01.01.2018, contribuțiile sociale obligatorii se transferă de la angajator către 
salariați/asimilați.   

x Pentru a menține același nivel net al salariilor cuvenite salariaților și al indemnizațiilor 
nete ale directorilor, conducerea societatii a decis majorarea salariilor/indemnizațiilor 
acestora, până la nivelul brut care asigura conservarea salariilor/indemnizațiilor nete 
avute înainte de intrarea în vigoare a Ordonanței 79/2017 

x Având în vedere: 
o  Transferul contribuțiilor sociale obligatorii de la angajator catre 

salariati/asimilati, ca efect al Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 
79/2017; 

o Abordarea unitară la nivel de societate a modului de implementare a 
prevederilor Ordonantei de Urgenta nr. 79/2017; 

o Aprobarea BVC-ului pentru exercițiul financiar 2018, în condițiile includerii 
majorării valorilor brute a salariilor și indemnizațiilor lunare, astfel încât să se 
mențină nivelul net al acestora anterior aplicării dispozițiilor OUG 79/2017 

Propunere: 
Stabilirea indemnizațiilor membrilor Consiliului de Administrație al TUSNAD SA pentru 2018, 
la nivelul brut care asigură menținerea indemnizațiilor nete deținute înainte de intrarea în 
vigoare a prevederilor O.U.G 79/2017. 
 
II. Stabilirea nivelului asigurării de răspundere profesională a membrilor Consiliului 

de Administrație pentru anul 2018 
Pentru exercițiul financiar 2018 se propune un nivel al asigurării de răspundere profesională, 
la valoarea asigurată de 20.000 euro. 
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